des listes de
I'effectif

12 Journée
des grands-
parents
Recruter

de nouveaux
membres 0JOI

16 Nouvel
An juif

23 25 Yom
Kippour (Jour

30 Date défini-
tive de dépét des du Grand

marques de Pardon)
reconnaissance

(veuillez référer a
la section Notes)

Notes

+waire parvenir les listes wises a jour des membres et des informations sur les
personnes-ressources au service des cubs OJOl ou faire o mise a jour en ligne
g ladresse wwwadirigeantsoptinisteorg

+Fonder un nouveau club 0J0)

+ es margues de reconndissance dont le dépdt doit se faire au plus tard le

20 septembre . (qouverneure/gouverneur exceptionnel, (qouverneure/gouverneur
par excelence, Uub dhonneur, Club dhonneur distingué et Grouverneure/gouverneur
distingue
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Formulaire de rapport annuel de club OJOI

Nous sommes dans le processus de la cueillette de renseignements sur les clubs OJOI dans
le but de subvenir aux besoins de nos clubs et de nos membres lorsque nous développons des
programmes et des services. Veuillez prendre quelques instants pour lire et répondre au sondage
ci-dessous. Lorsque vous aurez terminé, s'il vous plait retournez le présent formulaire a Optimist
International Canada, 5205, boulevard Métropolitain Est, bureau 200, Montréal (Québec),
H1R 127 - télécopieur 514-721-1104. Vos commentaires sont trés importants, veuillez donc
retourner le formulaire au plus tard le 31 octobre.

1. Nom du club : 2. Date:

3. Numéro de club : (B1000, A2000) 4. Nombre de membres

5. Combien de projets de service communautaire votre club a-t-il réalisés au cours de cet exercice
financier?

Combien de membres du club ont-ils participé?
Combien de personnes ont-elles bénéficié des services?

6. Combien de projets de financement votre club a-t-il réalisés?
Combien de membres du club ont-ils participé?
Combien d’argent a été amassé?
Avez-vous eu des commandites d’'entreprise? Si oui, combien?
Dans quel but I'argent a-t-il été amassé?

7. Combien de projets conjoints votre club a-t-il réalisés en compagnie de votre club Optimiste
parrain?
Combien de membres du club ont-ils participé?
Combien de membres adultes ont-ils participé?
8. Combien de projets sociaux et amusants votre club a-t-il réalisés?
Quelles sortes de projets?
9. En compagnie de quelles autres organisations (clubs de garcons et de filles ou scouts et guides)
votre club a-t-il réalisé des projets?
10. Votre club a-t-il participé, cette année, a une assemblée de district OJOI?
11. Votre club participe-t-il au programme des marques de reconnaissance OJOI?

12.Y a-t-il d'autres renseignements que vous souhaiteriez nous communiquer?




Credo de la jeunesse (clubs Alpha)
Je promets...

De respecter mes parents et ceux que
I'expérience a rendus sages;

De respecter les croyances d’autrui;

D’attacher de I'importance a toutes mes
amitiés et de voir a ce qu’elles soient vraies;

De prendre grand soin et de nourrir mon
esprit et mon corps;

De m’appliquer a mes taches et de donner a
chacune la priorité qu’elle mérite;

De me conduire avec politesse et honnéteté
envers tous ceux que je rencontre;

De gérer mon argent avec prudence et
d’apprécier les biens matériels a leur juste
valeur;

De respecter tous les étres vivants et d’aider a
maintenir I'équilibre de la vie;

De travailler a devenir indépendant d’esprit,
cultiver mon autonomie, a me fixer un idéal

a
élevé et a me dévouer au service des autres.

Le Credo de I'Optimiste
Je promets...

D’étre fort au point que rien ne puisse
troubler ma sérénité d’'esprit;

De parler de santé, de bonheur et de
prospérité a toute personne que je rencontrerai;

D’inculquer a mes amis la confiance en
eux-mémes;

De ne considérer que le bon c6té des choses
en véritable Optimiste;

De ne songer qu‘au mieux, de ne travailler
que pour le mieux et de n'espérer que le mieux;
De manifester autant d’enthousiasme pour

les succés des autres que pour les miens;

D’oublier les erreurs passées et de voir a faire
mieux a l'avenir;

D’avoir toujours I'air gai et de sourire a toute
personne que je rencontrerai;

De consacrer tant de temps a m‘améliorer
moi-méme que je n'aurai pas le temps de
critiquer les autres;

D’étre trop magnanime pour me tracasser,
trop noble pour m’irriter, trop fort pour craindre
et trop heureux pour me laisser troubler.
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