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président ou dirigeante/dirigeant) qui
préside la réunion

2. Invocation

3. Serment d’allégeance ou toast en
I'honneur des pays par un membre
différent a chaque réunion.

4. Les présences - La/le secrétaire prend les
présences en nommant les membres qui
répondent verbalement

5. Lecture du procés-verbal - La/le secrétaire
fait la lecture du procés-verbal de la
réunion précédente

6. Approbation du proces-verbal - Les
membres peuvent faire des modifications
ou des ajouts au proces-verbal, mais
I"approbation doit ensuite étre soumise
au vote.

7. Rapport du trésorier - La trésoriére ou le
trésorier informe les membres des recettes
et des dépenses et dévoile les avoirs
liquides du club

8. Annonces et rapports - Rapports de
comité, etc.

9. Affaires classées - Les membres peuvent
discuter des questions ou des points a
I'ordre du jour de réunions antérieures

10. Affaires nouvelles - Les membres

peuvent discuter de nouvelles
questions, de nouveaux points ou
de nouvelles activités non abordés
aux réunions précédentes

11. Commentaires — Commentaires de la

présidente ou du président, pense-bétes,
notes, etc.

12. Levée de la réunion

Ou s’adresser pour obtenir
de l'aide

Ne vous laissez pas impressionner par ces
responsabilités et obligations! Un grand
nombre de personnes sont plus que disposées
a vous aider si vous avez besoin d’aide. Si vous
avez des questions, veuillez contacter :

* Votre Club Optimiste parrain

* La présidente ou le président de comité des

clubs OJOI de district

* Les membres du comité des clubs OJOI

* Le conseil d’administration d'OJOI

* Le personnel du Service aux clubs OJOI

Pour obtenir les nom, adresse et
numéro de téléphone de I'une des sources
susmentionnées, veuillez vous adresser au
personnel du Service aux clubs OJOI en
composant le 1-800-363-7151 ou le 514-593-
4401. Vous pouvez également écrire a I'adresse
suivante : Optimist International Canada,
Service aux clubs 0JOI, 5205, boulevard
Métropolitain Est, bureau 200, Montréal
(Québec) H1R 1Z7; par courriel a I'adresse
service@optimist.org; ou par télécopieur en
composant le 514-721-1104.

Participation et croissance

personnelle
Systeme de marques de
reconnaissance OJOI

Voici un modele de programme de
participation et de croissance personnelle
pour membres OJOI. Il est congu pour inciter
les membres OJOI a étre actifs au sein de
leurs clubs et a prendre connaissance des
divers aspects d'OJOI. Le P.P.C.P. comprend
trois niveaux a chacune des étapes de
la participation a OJOI. Le membre OJOI
documentera |I'achévement de chaque niveau
du P.P.C.P. avec sa conseillére ou son conseiller.

Club Alpha

Niveau bronze
1. Assister a au moins 50 % des réunions
2. Amener une amie ou un ami a une réunion
3. Participer a au moins un projet ou une
activité de club




Niveau argent
1. Assister a au moins 65 % des réunions
2. Amener deux autres amies/amis a
une réunion
3. Participer a deux projets ou activités de
club ou plus

Niveau or

1. Assister a au moins 80 % des réunions

2. Recruter une amie ou un ami a devenir
membre du club

3. Participer a deux projets ou activités de
club ou plus (une de ces activités doit étre
Le plaisir de la lecture, Bol de soupe de la
compassion ou un projet de la CLC/)

4. Participer a un projet ou une activité en
compagnie de votre club Optimiste parrain

5. Devenir membre d’'un club Optimiste
Junior ou renouveler I'adhésion au
club Alpha

Club Optimiste Junior
Niveau bronze
1. Assister a au moins 50 % des réunions
2. Amener une invitée ou un invité a
une réunion
3. Participer a deux projets ou activités de
club ou plus

Niveau argent

1. Assister a au moins 65 % des réunions

2. Amener a une réunion une amie ou un ami
qui adhere au club

3. Participer a deux autres projets ou activités
de club (une de ces activités doit étre Le
plaisir de la lecture, Bol de soupe de la
compassion ou un projet de la CLC/)

4. Participer a un projet ou une activité
avec un autre club OJOI ou votre club
Optimiste parrain

Niveau or

1. Assister a au moins 80 % des réunions

2. Amener a une réunion une deuxieme amie
ou un deuxieme ami qui adhere au club

3. Participer a deux autres projets ou activités
de club

4. Etre candidate/candidat & un poste de
dirigeante/dirigeant de club ou de membre
du conseil d’administration

5. Assister a un événement de district OJOI ou
Optimiste adulte

6. Joindre un club Octogone ou renouveler
I'adhésion au club Optimiste junior

7. Organiser un projet ou une activité de club

Club Octogone

Niveau bronze

1. Assister a au moins 50 % des réunions ou
activités du club

2. Amener une invitée ou un invité a
une réunion

3. Participer a deux projets ou activités de club

Niveau argent

1. Assister a au moins 65 % des réunions ou
activités du club

2. Amener a une réunion une invitée ou un
invité qui adhere au club

3. Participer a deux autres projets ou activités
de club (une de ces activités doit étre Le
plaisir de la lecture, Bol de soupe de la
compassion ou un projet de la CLC/)

4. Assister a un événement Optimiste adulte

5. Organiser un projet ou une activité de club

Niveau or
1. Assister a au moins 80 % des réunions ou
activités du club
2. Amener a une réunion une deuxiéme invitée
ou un deuxieme invité qui adhéere au club
3. Participer a deux autres projets ou activités
de club (une de ces activités doit étre Le
plaisir de la lecture, Bol de soupe de la
compassion ou un projet de la CLC/)
4. Servir en tant que dirigeante/
dirigeant de club ou de membre du
conseil d’administration
. Participer a une présentation OJOI
. Organiser un projet ou une activité de club
7. Assister a un congres de district OJOIl ou a un
congres international OJOI

o U
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